CH des Monts du Lyonnais
aed

Le CHMDL recrute un(e) Orthophoniste de jour en SMR / CRT

Présentation du Centre Hospitalier des Monts du Lyonnais :

Au ler janvier 2021, les hopitaux locaux de Chazelles sur Lyon, St Symphorien sur Coise et St Laurent de
Chamousset ont fusionné pour créer le Centre Hospitalier des Monts du Lyonnais (CHMDL)

Le Centre Hospitalier des Monts du Lyonnais est un établissement composé de services de SMR (74 lits) et
d’hébergement pour personnes agées dépendantes (EHPAD — 337 lits) ainsi qu’un Foyer de Vie (20 lits) répartis
sur les sites de Chazelles sur Lyon, Saint Laurent de Chamousset, Saint Symphorien sur Coise et Haute-Rivoire.
Des services alternatifs a I’'hébergement sont également proposés (accueils de jour — SSIAD — ESAD-CRT-HT).

Dipléme requis : Certificat d’orthophoniste
Recrutement a partir du : 01/09/2026
Temps de travail : 50 % travail uniguement en semaine — pas de we travaillé 40% SMR 10% CRT

Possibilité d’un 100% couplé avec le CH de St Etienne

Conditions de prise de poste: | CDI

Rémunération : Selon les grilles de la fonction publique hospitaliere

Spécificité et aptitudes Réaliser sur prescription médicale des activités de rééducation chez les personnes
présentant des troubles de la voix, de la parole, du langage oral et/ou écrit, de la
déglutition qui concourent a la prévention, au dépistage, au diagnostic, au traitement
et a la recherche - Définir les besoins et assurer les soins d'orthophonie - Réaliser des
bilans diagnostiques Informer et éduquer le patient et/ou l'entourage - Participer aux
réunions des services de soins, - Organiser |'accueil et le suivi des stagiaires en
orthophonie - Assurer la rédaction du dossier orthophonique - Coder I'activité
d'orthophonie dans le cadre du PMSI - Participer aux groupes de travail institutionnels

Au niveau du CRT : évaluer, prendre en charge des personnes susceptibles de troubles
de la communication, du langage, des fonctions ory-myo-faciales. Il dispense aussi
I'apprentissage d'autres formes de communication non verbales. Il travaille en
collaboration avec une équipe pluriprofessionnelle.

Candidatez auprés du service RH
- https://chmdl.fr
EJJ—.

Sauf avis contraire de votre part, nous conserverons votre CV pendant un an, avec la possibilité de vous recontacter en cas de besoin.
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